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1 240 
раĺĳреĨлоĪений
подали сотрудники ВМЗ
за 201� год. Ĕактический 
Ľффект от их реализации 
превысил 200 миллионов 
рублей.

ВтоǱая бǱонǨа
ОЦЕНКА

Ирина Сарычева
Москва

Копилка ОМК пополнилась еще 
одной медалью от Toyota Engineering 
Corporation: Альметьевский трубный 
завод получил бронзу за развитие 
производственной системы.

Вчера, 18 января, старший консуль-
тант японской корпорации Тацуми Киму-
ра представил правлению ОМК отчет об 
итогах аудита развития производственной 
сис темы, который прошел на предприяти-
ях компании в третий раз. 

– С первого аудита, состоявшегося в 
2015 году, все заводы ОМК показали уве-
ренный рост уровня развития производ-
ственной системы. Особенно большие 
темпы прогресса демонстрирует Аль-
метьевский трубный завод. В 2017 году 
итоговая оценка развития производствен-
ной системы на АТЗ составила 3,02 балла, 
что соответствует бронзовому уровню, – 
сообщил Тацуми Кимура.

Аудитор вручил управляющему директо-
ру АТЗ Александру Токареву награду и со-
ответствующее свидетельство. Тацуми Ки-
мура также отметил, что изменения произ-
водственной системы происходят на пред-
приятиях ОМК в пять раз быстрее, чем в 
обычной японской компании. Напомним, 
что в декабре 2017 года Выксунский ме-
таллургический завод первым в мире полу-
чил серебряную медаль Toyota Engineering 
Corporation, а годом ранее заслужил бронзу.

! Подробно об итогах аудита произ-
водственной системы на предпри-
ятиях ОМК мы расскажем в следу-
ющем номере газеты.

Я считаю,
это правильно, 

когда мужчина 
посвящает жизнь 
своему делу.

ǂлагодаǱность
в деклаǱаȲиȺ
¡ǒǰасибо� моǧно 
ǰодерǧатȸ в рукаǶ 2 

КУЛЬТУРА Новая редакция корпоративной конституции ĎМК 
официально закрепила ценности компании 4 

 Выкса 121 000
 Альметьевск 60 000 

 Челябинск 60 000
 Чусовой  15 000
 Благовещенск 8 500

* Не считая средств, собранных отдельными коллективами
и выделенных социальными партнерами на адресную помощь 
детям и семьям.

Ćсеħо
264 500
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ОБСУЖДЕНИЕ    Ďому и īа что в ĳослеĨний раī вы ħоворили сĳасибо�

ОТ РЕДАКЦИИ

ЦИФРА

ǋавычки
Какими словами отвечать на добро? 

ǋ авычки – мощный ин-
струмент типографики, 
использовать который 

почему-то в школе учат очень по-
верхностно. Благодарность же, о 
которой и пойдет речь далее, и во-
все дело неблагодарное. Этим ин-
струментом учат пользоваться еще 
меньше. Да и что это такое – благо-
дарность? Эквивалент содеянному 
добру, плата за услугу?  

Кому-то достаточно простого 
«спасибо» или «благодарю», иным 
их мало, а некоторым эти слова со-
всем не нужны. А есть люди, 
кого такие выражения по-
просту раздражают. Эзотери-
ки и фанатики активно лома-
ют копья, споря о том, как го-
ворить правильно. Одни счи-
тают, что «спасибо» – поже-
лание, а «благодарю» – сло-
во-паразит. Для других наше 
любимое «пожалуйста» равноцен-
но фразе «пожалуй-ка лучше ру-
блей сто». Страшные люди, доло-
жу я вам. Историки с филологами 
не отстают, кстати, выдвигая еще 
более гениальные версии. А обыч-
ные люди пользуются теми ритуа-
лами благодарности, которые им 
нравятся, пытаясь при этом со-
блюсти все формальности прили-
чий. Фраза «на здоровье», рукопо-
жатие, кивок, легкий поклон или 
реверанс, мимика при зрительном 
контакте  – инструментарий весь-
ма широк.

Беда общества в том, что благо-
дарность может обращаться в при-
вычку. В дежурные фразы попро-
шаек, которые, требуя милосты-
ню, всеми силами вытравливают 
из нас само понятие «милость». И 
хотелось бы помочь, но… Сердце 

уже не отзывается. Да и к благо-
творительной деятельности у нас 
постепенно вырабатывается им-
мунитет. Просьбы о помощи пре-
следуют нас повсюду. Остается до-
верять лишь тем деятелям, кото-
рые занимаются благотворитель-
ностью профессионально и кото-
рых мы хорошо знаем. И быть бла-
годарными им тоже. Например, за 
то, что помогают ориентироваться 
в мире добра.

А кому мы еще можем быть бла-
годарными? Можно поделить это 
чувство на уровни. Уровень «Я»: 
благодарен маме-папе и всем, кого 
видел из хороших людей. Уровень 
«Легенда»: благодарность деду, ко-
торый вместе с Красной армией 
в прошлом веке каленой метлой 
почти на полвека вымел «коричне-
вую чуму». «Эпический» уровень: 
наши великие предки, победив-
шие неандертальцев. 

Я, честно говоря, больше благо-
дарен тем, кого лично видел. Пи-
сателям, конечно, тоже, но мень-
ше. Много кто знает, в какой день 
празднуется наша победа над на-
полеоновской Францией? А нужно 
ли вообще быть благодарным за то, 
чего ты толком не понимаешь? За 
то, что на свет родился. Не просил 
ведь, просто родился. Не просил, 
да. Но хирург, собирающий челове-
ка по кусочкам после аварии, тоже 
не дожидается просьбы о помощи. 

От таких размышлений недале-
ко от мысли, что вообще всем нуж-
но быть благодарным. За все. Но 
полагаю, без этого можно обой-
тись. Мне милее благодарность 
молчаливая. Мы ведь наделены 
потрясающей способностью пом-
нить. Помните добро. Добро без 
кавычек. И делайте в ответ.

АЛЕКСАНДР
НЕВОЛИН

электрик, рессорное производство, ЧМЗ 

 В цехе вчера появился новый 
электрический погрузчик, а специа-
листа, который отвечал бы за его 
подключение и обслуживание, еще 
не было. Я попросил дежурного элек-
тромонтера подключить его, прове-
рить, подготовить к вводу в эксплуа-
тацию. Несмотря на то что это не вхо-
дит в его непосредственные обязан-
ности, дежурный сделал все как на-
до, за что я ему искренне сказал спа-
сибо. Считаю, что нужно чаще гово-
рить спасибо ремонтному персоналу. 

СЕРГЕЙ
ВЫДРИН

мастер участка станков с ЧПУ, БАЗ

 Недавно я сказал спасибо своей 
супруге Ольге – поблагодарил ее за 
то, что в течение недели она практи-
чески одна занималась домашним 
хозяйством: готовкой, уборкой и вос-
питанием детей. Я тем временем го-
товился к защите дипломной работы. 
Моя семья отнеслась к этому с пони-
манием. А я успешно защитил свой 
проект. Сейчас все вернулось на кру-
ги своя и мы с супругой вместе зани-
маемся домашними хлопотами, чему 
я очень рад.

АЛЕКСЕЙ
ФУТИН

сменный мастер, ВМЗ

 Последний раз я говорил спасибо 
полчаса назад – своему помощнику. 
После смены поблагодарил его за хо-
рошую работу. Мы часто благодарим 
друг друга в течение дня, в том числе 
за какие-то мелочи. Порой даже не 
обращаем внимания. Видимо, гово-
рить спасибо даже за поданный ка-
рандаш или рабочую подсказку во-
шло в привычку. Но я думаю, это хо-
рошая привычка. Ведь любому чело-
веку всегда приятно слышать это 
слово в ответ на свои действия. 

ДМИТРИЙ
БОЛТАЕВ

начальник производства котельной, АТЗ

 Если говорить об очень большом 
спасибо, о самой большой благодар-
ности за последние годы, то жене за 
сына. А вообще каждый день говорю 
по многу раз. И не только я. Всем мы, 
думаю, многократно делаем это еже-
дневно. Благодарим коллег за ин-
формацию, людей за какие-то услуги, 
за помощь, за качественно выпол-
ненные задачи. Мы их благодарим, 
они – нас. На этом круговороте бла-
годарностей сотни лет строятся взаи-
моотношения между людьми.

МАРИНА
ДАХТИНА

ведущий специалист отдела
по оплате труда, «Трубодеталь»

 Иногда просто сказать спасибо 
очень мало. Я благодарна коллегам, 
которые помогают мне в лечении от 
онкологии сына Саши. И, конечно, 
низкий поклон врачам клиник, кото-
рые его спасают. У нас на предприя-
тии раньше проходила акция «Спаси-
бо в карман положишь». Каждый мог 
поблагодарить коллегу за доброе де-
ло местной «валютой» – трубодетал-
лингами. Потребность благодарить 
коллег есть у каждого, поэтому хочет-
ся, чтобы эта акция вернулась.

 А кому мы еще можем быть 
благодарными? Можно 
поделить это чувство на разные 
уровни. Уровень «Я»: 
благодарен маме-папе и всем, 
кого видел из хороших людей.

ǂлагодаǱность
в деклаǱаȲиȺ
Đуководители подразделений ВМЗ вручили сотрудникам
стикеры «đпасибо»

ПРОЕКТ

Светлана Чеснокова
Выкса

С тикеры можно вклеить в альбом «Ко-
пилка достижений», специальное при-
ложение к информационному буклету 

«PRO-карьера», посвященному карьерным воз-
можностям на ВМЗ. Напомним, этот инстру-
мент был разработан для самодиагностики ка-
рьеры: сотрудники собирают в альбом наклей-
ки, которые отмечают их личные достижения во 
всех сферах деятельности. Это помогает поддер-
живать и развивать интерес к новым победам. 
А для руководителей такая «Копилка…» служит 
инструментом обратной связи.

11 января, в Международный день «спасибо», 
к акции присоединился и отдел по обеспечению 
запчастями и контрольно-измерительными при-
борами дирекции по материально-техническому 
обеспечению. Начальник подразделения Елена 
Кузнецова поблагодарила сотрудников, отдельно 
выделив людей, которые успешно совмещают ра-
боту и социальную жизнь.

– К примеру, Александр Потапов замещает при 
необходимости руководителя, а в свободное вре-
мя участвует в волонтерском движении. Антон 
Пруцков и Наталья Мирошникова преуспевают 
в сфере «наставничество». Елена Смолина успе-
ла заполнить стикерами раздел «Спортивные на-
грады» в альбоме и получить золотой знак отли-
чия ГТО, – рассказала Елена Кузнецова.

На этом серия награждений не заканчивается. 
Во всех подразделениях ВМЗ самым активным 
сотрудникам продолжат вручать стикеры «Спа-
сибо». Кстати, руководители могут получить их в 
кабинете 810 инженерного корпуса завода.

 Сотрудники ВМЗ могут подержать «спасибо» в руках © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

КСТАТИ

Выксунский металлургический завод продолжает 
формировать рейтинг PRO-активных сотрудников. 
В него войдут люди, которые набрали наибольшее 
количество достижений по итогам 2017 года. 
Заполнить анкету под названием «Декларация 
достижений» можно на портале vsw.omk.ru. 
К слову, по просьбам работников срок приема 
анкет продлили до 31 января 2018 года.

СЕРГЕЙ
ДМИТРИЕВ

журналист 
газеты 
«Территория 
ОМК»

Â500 лет суȵествует русское слово 
¡сǰасибо�. ǒчитаетсȻ� что оно ǰоȻвилосȸ
в 86) веке� трансǵормировавȴисȸ
из ǰоǧеланиȻ ¡ǒǰаси тебȻ бог�.



ǘитать� смотǱеть�
комментиǱовать
Новости о деятельности ĎМК отныне можно найти 
в популярных соцсетях

ИНФОРМАЦИЯ

Анна Андреева
Москва

В начале 2018 года новые офи-
циальные аккаунты ОМК появи-
лись в самых популярных соци-
альных сетях. На странице ОМК 
в сети «ВКонтакте» собраны са-
мые свежие новости из регионов 
присутствия, а в Instagram – со-
общения в визуальном формате, 
самые красивые и интересные 
фотографии, иллюстрирующие 
жизнь компании.

Также, следуя последним тен-
денциям в развитии коммуника-
ций, специалисты компании за-
вели канал в самом защищенном 
мессенджере Telegram. Удобный 
интерфейс этой платформы по-
зволяет получать корпоратив-
ные новости, газету «Террито-
рия ОМК», журнал «ОМК-Коман-
да» и ссылки на видеосюжеты 
в одном месте, причем мак-
симально надежно, быстро и 
без спама. Кроме того, в ка-
нале ОМК в Telegram публи-
куются подборки интересных 
статей, страниц блогеров и 
другие рекомендации для са-
моразвития и расширения 
кругозора.

– Сейчас оперативная ин-
формация о деятельности ком-
пании и наших предприятий 
стала еще доступнее, – го-
ворит Андрей Кочеров, ди-

ректор по корпоративным комму-
никациям ОМК. – Новые аккаун-
ты позволят пользователям со-
циальных сетей получать самую 
свежую информацию и упростят 
общение с компанией. Напри-
мер, задать интересующие во-
просы, обратиться с предложе-
нием или новостью можно будет 
напрямую через любую из стра-
ниц. Подписывайтесь на наши 
страницы и делитесь ссылками 
на них с друзьями.

Напомним, с 2011 года ОМК 
представлена в социальной се-
ти Facebook и на видеосерви-
се YouTube. Кстати, у страницы 
компании в Facebook уже более 
1,6 тысячи подписчиков, и со-
гласно статистике соцсети, они 
входят в число самых активных 
и вовлеченных в отрасли. Общее 
количество просмотров видео 
ОМК в YouTube превышает пол-
миллиона.
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КОРОТКО О РАЗНОМ

Выкса

БЕЗОПАСНОСТЬ    Корреспонден-
ты федерального телеканала 
«Россия 1» побывали на ВМЗ и 
рассказали об опыте использо-
вания алкотестеров на предпри-
ятии. Напомним, приборы уста-
новили летом прошлого года. 
Всего за четыре месяца электро-
ника не допустила на производ-
ство 45 работников (в том числе 
25 подрядчиков). Поводом для 
визита телевизионщиков послу-
жил законопроект, который на 
днях внесли в Госдуму. Согласно 
ему отказ работника от провер-
ки на трезвость может повлечь 
увольнение. Вероятно, вскоре 
алкотестирование получит бо-
лее широкое распространение 
на предприятиях в России.

ǘусовоǪ

ИНИЦИАТИВА    За прошлый год 
подразделения Чусовского ме-
таллургического завода пода-
ли 638 проектов улучшений в 
формате А3. По итогам 2017-го 
определилась следующая тройка 
лидеров: цех по сервисному об-
служиванию и ремонту оборудо-
вания, рессорное производство и 
цех по металлообработке. Номе-
ром один по количеству подавае-
мых предложений стал ЦСОиРО, 
работники которого за 12 меся-
цев сформулировали 103 проек-
та. От коллектива рессорного 
производства, занявшего вто-
рое место, поступило 87 иници-
атив. Третий призер, цех по ме-
таллообработке, предложил 
61 проект.

ǂлаговеȵенск

ПОЧЕТ    Фотографии 18 лучших 
работников БАЗ по итогам про-
шлого года разместят на Доске 
почета предприятия в феврале. 
Здесь появятся портреты рабо-
чих и руководителей, опытных и 
молодых специалистов, на кото-
рых нужно равняться. Напомина-
ем, что Доску почета на заводе об-
новляют ежегодно. Кандидатов на 
звание лучших выдвигают непо-
средственные руководители пос-
ле предварительного отбора по 
определенным критериям. Впо-
следствии деятельность каждого 
из них оценивает специальная ко-
миссия. Кстати, работники, чьи 
фотографии попадут на Доску по-
чета, в дополнение к этой награде 
получат денежную премию.

ǁльметьевск

ЦЕЛЬ    С середины января руково-
дители АТЗ защищают цели своих 
подразделений на 2018 год. Этот 
процесс охватывает всех руко-
водителей завода – 64 сотрудни-
ков уровней управления С и D – 
и будет продолжаться до конца 
февраля. Комиссия анализирует 
результаты работы руководите-
лей и их подразделений за про-
шедший год, вносит корректи-
вы в планы в соответствии с це-
лями компании, завода и под-
разделений, дает рекомендации. 
Как подчеркивают на АТЗ, очная 
защита целей руководителями – 
элемент необязательный, но на 
заводе он применяется для по-
вышения вовлеченности сотруд-
ников.

ǘелябинск

КОНКУРС    С завершением ка-
никул «Трубодеталь» напомнила 
школьникам о конкурсе «Дневник 
отличника». По итогам учебного 
года лучшие школьники получат 
гироскутер, планшет и экшн-ка-
меру (для разных возрастных ка-
тегорий предусмотрены разные 
призы). Участвовать могут уча-
щиеся школ № 144 и № 145, а 
также дети сотрудников завода. 
Среднее значение всех текущих и 
итоговых оценок не должно быть 
ниже 4,8 балла при полном от-
сутствии неисправленных дво-
ек и троек. Всем участникам так-
же нужно предоставить портфо-
лио достижений и написать эссе 
на тему «Что бы я сделал, если бы 
стал президентом России».

ЦИФРА

Ǐсвоили ¡ǰǱемиум�
Новый муфтонарезной комплекс позволил пятому трубному
цеху ВМЗ выпускать больше разной продукции

ТЕХНИКА

Валентина Морозова
Выкса

В ысокопроизводительное оборудование 
немецкой компании Emag, предназна-
ченное для изготовления муфт к обсад-

ным трубам, пришло на смену морально и физи-
чески устаревшим станкам японской фирмы Arai 
Aian Works. Работавшие до недавнего времени 
комплексы эксплуатировались с 1986 года.

В состав нового комплекса входят три муфто-
нарезных станка, транспортная линия, эмуль-
сионная и стружкоуборочная системы. Монтаж 
оборудования начали еще в октябре 2016 года, 

в середине 2017-го оно прошло гарантийные ис-
пытания и было введено в состав парка станков 
участка подготовки производства.

К сожалению, уже в ходе пусконаладочных работ 
специалисты ВМЗ выявили ряд недостатков, кото-
рые не позволяли комплексу выйти на заявленный 
уровень производительности. Чтобы решить про-
блему, завод пригласил представителей фирмы-по-
ставщика. В четвертом квартале 2017 года им уда-
лось наладить работу оборудования. Некоторые 
моменты сотрудники фирмы Emag дорабатывают 
и сейчас.

Запуск комплекса помог ВМЗ расширить сорта-
мент продукции: сейчас пятый цех может выпу-
скать муфты диаметром до 451 миллиметра для 
нужд финишного центра. Кроме того, появление 
нового оборудования позволило освоить произ-
водство муфт класса «премиум» с высокогерметич-
ной резьбой. Такие изделия пользуются спросом со 
стороны нефтегазодобывающих компаний. Всего 
же комплекс Emag позволит дополнительно выпу-
скать до 286 тысяч штук муфт ежегодно.

Установка нового муфтонарезного комплекса 
стала частью масштабной программы по модер-
низации ТЭСЦ-5. Основные ее цели – обновить 
производственные мощности цеха с 30-летней 
историей и увеличить выпуск нефтегазопровод-
ных труб за счет расширения их ассортимента и 
улучшения качественных характеристик.

 На новом комплексе можно делать новые муфты © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

да» и ссылки на видеосюжеты 

пании и наших предприятий 

 ЦИФРА

16 сĳеĺиалистов 
участка подготовки 
производства 

ТĝđĖ-� научились работать на 
новом муфтонарезном комплексе 
Emag.

2 мини-буĸета открылисȸ
на арматурном заводе. ǎовые точки быстрого ǰитаниȻ 
работаȺт на ǰервом ȹтаǧе административно
бытового 
корǰуса ȲеǶа Ȇ � и в чаǪноǪ комнате заводоуǰравлениȻ.

КСТАТИ

ĄĨреса ĒĐĎ

 facebook.com/omkru

 vk.com/omk_offi cial

 youtube.com/user/OMKPipeCompany

 instagram.com/omk.ru

 t.me/omkru
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ЦИФРА

Ирина Сарычева, Анна Андреева
Москва

Ď 
онституцию в но-
вой версии правле-
ние ОМК утверди-
ло в конце 2017 го-

да. Документ объясняет принципы 
деловой этики, философию бизне-
са компании, основы социальной 
ответственности, гарантии и воз-
можности работников. 

�� оǱиентиǱа
Главное, что отличает новую ре-

дакцию от предыдущей, – теперь 
в ней прописаны корпоративные 
ценности ОМК. «Развитие компа-
нии предопределяется ее корпора-
тивными ценностями, которые ле-
жат в основе корпоративных норм 
и правил, принимаемых решений 
и поведения работников», – гово-
рится в конституции.

Активная работа, направлен-
ная на определение ценностей 
компании, шла на протяжении 
всего прошлого года. Напомним, 
этой теме был посвящен пер-
вый корпоративный форум «Код 
ОМК» минувшей весной (подроб-
но о нем вы можете прочитать в 
«Территории ОМК» от 7 апреля 
2017 года. – Прим. ред.). На этом 
мероприятии председатель Сове-
та директоров компании Анато-
лий Седых впервые озвучил кор-
поративные ценности. 

– Если вообразить, что у ОМК 
есть ДНК, то генетический код 
компании состоит из 23 генов – 
23 ценностей. Про каждую из них 
я могу сказать, что без нее не бы-
ло бы ОМК в сегодняшнем виде, – 
подчеркнул Анатолий Седых. 

Эксперты считают ценности не-
отъемлемой частью корпоратив-
ной культуры, а ее развитию наи-
более успешные и прогрессивные 

компании во всем мире уделяют 
огромное внимание. Например, 
давно признано, что культура кор-
порации Toyota, на которой осно-
вывается производственная систе-
ма автомобильного гиганта, по-
зволила ей стать одной из величай-
ших компаний мира. 

Анатолий Седых также назвал 
корпоративную культуру ОМК 
главным конкурентным преиму-
ществом. А ценности компании 
отныне закреплены в отдельном 
разделе ее конституции.

– Ценности всегда лежали в ос-
нове деятельности ОМК. Многие 
сотрудники увидят, что давно зна-
комы с ними. Но теперь, когда 
они формализованы в конститу-
ции, у каждого есть четкий ориен-
тир, чтобы оценить свои действия 
и выстроить правильные взаимо-
отношения с коллегами, – проком-
ментировала Светлана Николаши-
на, руководитель департамента по 
управлению персоналом ОМК.

ǔважение ǰо ǰунктам
Несколько изменений в консти-

туцию было внесено по итогам об-
ращений на горячую линию ОМК, 
которые рассматривала комиссия 
по этике. 

«Работники компании, занима-
ющие руководящие должности, 
являются примером для других ра-
ботников в следовании корпора-
тивным этическим нормам и, со-
ответственно, несут повышенную 
ответственность за их соблюде-
ние. При этом запрещаются дей-
ствия и высказывания, принижа-
ющие авторитет руководителей 
перед подчиненными», – говорит-
ся сейчас в пункте 4.11. Как объяс-
няют в комиссии по этике, руково-
дитель должен заслужить автори-
тет, но критиковать его работу при 
подчиненных недопустимо.

«В компании принято давать 
обратную связь, при необходимо-
сти – отрицательную, в отноше-
нии планов или результатов рабо-
ты. Критика (отрицательная об-
ратная связь) должна содержать 
конструктивные предложения по 
нормализации ситуации и не мо-
жет быть направлена на личность 
работника или контрагента», – 
разъясняет пункт 4.12.

«Споры и разногласия по про-
изводственным вопросам должны 
разрешаться их участниками кон-
структивно, с соблюдением корпо-
ративных этических норм. При не-
возможности прийти к согласию 
эти споры и разногласия должны 
быть вынесены на рассмотрение 
вышестоящего руководства», – го-
ворится в пункте 4.13. Другими 
словами, попытки выйти из слож-
ной ситуации с помощью повыше-
ния голоса, давления или, наобо-
рот, уклонения от общения будут 
считаться нарушением.

Полезную рекомендацию дает 
пункт 8.2 конституции: «Работни-
ки должны максимально эффек-
тивно и бережно использовать ре-
сурсы компании, включая рабо-
чее время – свое и других работни-
ков». 

– За жалобами на горячую ли-
нию, как правило, стоит систем-
ный сбой: нарушен какой-то про-
цесс, кто-то вышел за рамки пол-
номочий. Однако встречаются и 
ситуации, в которых есть проти-
воречие духу, но не букве корпора-
тивной конституции. В таких слу-
чаях комиссия по этике иниции-
рует внесение дополнений в наш 
«основной закон»: правила в ком-
пании должны быть четкими и по-
нятными, – прокомментировал 
Петр Грейдинг, руководитель на-
правления по работе с трудовыми 
коллективами и КСО, секретарь 
комиссии по этике ОМК.

Ěенность каĪĨоħо
Новая редакция корпоративной конституции ĎМК официально закрепила ценности компании

 Уважительные отношения между коллегами – одна из ценностей компании, закрепленных в конституции 
© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

 КСТАТИ

Ďорĳоративные ĺенности ĒĐĎ
Предпринимательский дух. 
Мы постоянно ищем новые 
возможности для развития 
компании, новые идеи превра-
щаем в работающие прибыль-
ные бизнес-модели.

Видение будущего. Мы прог-
нозируем, каким будет мир 
в будущем, и понимаем свое 
мес то в нем. На основании 
этого видения определяем 
стратегические цели.

Четкая постановка целей. 
Мы ставим четкие, понятные, 
измеримые цели и задачи. 
Каждый вправе прояснить их 
для себя.

Системный подход. Мы оце-
ниваем и учитываем факторы, 
влияющие на результат, и воз-
можные последствия своих ре-
шений.

Клиентоориентирован-
ность. Мы знаем, кто будет 
работать с результатами на-
шего труда, и понимаем тре-
бования к нам.

Контроль. Мы используем ин-
струменты контроля для обес-
печения надежности наших 
процессов, выполнения по-
ставленных задач и взятых 
обязательств.

Профессионализм. У меня 
есть необходимый и достаточ-
ный уровень знаний и навы-
ков для эффективной работы. 
Я постоянно развиваюсь, изу-
чаю лучший опыт, чтобы соот-
ветствовать обновляющимся 
требованиям.

Прозрачность. Информация 
о моей работе и ее результатах 
доступна для коллег.

Результативность. Мы завер-
шаем начатые дела и достига-
ем поставленных целей.

Требовательность. Я требо-
вателен к самому себе и к кол-
легам в достижении резуль-
тата.

Командная работа. Мы рабо-
таем на общий командный ре-
зультат, гармонизируем об-
щие цели с индивидуальны-
ми. У нас общие успехи и не-
успехи.

Безопасность. Я соблюдаю 
нормы безопасности и нетер-
пим к их нарушению.

Ответственность. Я оцени-
ваю последствия своих реше-
ний и действий, несу за них 
ответственность.

Открытость. Я искренне вы-
ражаю свое мнение, открыто 
и ответственно говорю о проб-
лемах.

Инициативность, лидерство. Я 
проявляю инициативу, вовлека-
юсь в реализацию новых идей, 
не прохожу мимо проблем.

Развитие личности. Я посто-
янно развиваюсь как личность, 
расширяю свой кругозор, спо-
собствую развитию коллег.

Порядочность. Я соблюдаю 
этические нормы поведения, 
не интригую, не манипули-
рую, не шантажирую, не вос-
питываю чувство вины, не пе-
рекладываю ответственность 
на коллег, на руководство и на 
внешние обстоятельства.

Доверие. Я доверяю своим 
коллегам и дорожу их довери-
ем ко мне.

Уважение. Я уважаю коллег и 
их мнение, выражаю свою по-
зицию корректно и аргумен-
тированно. Мое уважительное 
обращение с людьми не зави-
сит от того, как сложились мои 
отношения с ними.

Справедливость. Правила ком-
пании едины для всех, двойные 
стандарты и любой вид дискри-
минации неприемлемы.

Благодарность. Я выражаю 
признательность за хорошо вы-
полненную работу и вправе рас-
считывать на такое же отноше-
ние к себе.

Трудовые традиции.
Мы уважаем трудовые тра-
диции, достижения старших 
поколений и создаем новую 
историю.

Стремление к постоянному 
улучшению. Мы непрерывно 
работаем над совершенство-
ванием процессов и производ-
ственной среды.

!  Ďонтакты ħорŃчей линии ĒĐĎ
Электронная почта: hotline@omk.ru.
Телефон: 8-800-555-00-22 (звонок бесплатный).

ПОЗНАКОМИТЬСЯ С ПОЛНЫМ ТЕКСТОМ КОНСТИТУЦИИ ОМК
МОЖНО НА КОРПОРАТИВНОМ ПОРТАЛЕ В РАЗДЕЛЕ «КОМПАНИЯ».

СПРАВКА О ДОКУМЕНТЕ

ǋорǰоративнаȻ конституȲиȻ ^
нормативно-регламентирующий документ, содержащий свод корпора-
тивных этических норм, которые принимаются и разделяются каждым 
работником компании. 

23 ĺенности 
обозначены в корǰоративноǪ 
конституȲии ǏбȶединенноǪ 
металлургическоǪ комǰании.
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ЦИФРА

Не боги колеса 
точат
Загрузка колесопрокатного цеха ВМЗ выявила 
дефицит квалифицированных токарей-
карусельщиков. Как подразделению удается 
выполнять производственное задание?

КОЛЛЕКТИВ

Александр Загребин
Выкса

Н апомним, под конец 
2016 года рынок ком-
плектующих для желез-

нодорожного транспорта ожи-
вился, и колесопрокатный цех 
ВМЗ вернулся к привычному гра-
фику работы – двухсменному че-
тырехбригадному. Прежде из-за 
сокращения количества заказов 
коллектив «колески» в течение не-
которого времени работал тремя 
бригадами в две смены. Этого бы-
ло достаточно, чтобы решать про-
изводственные задачи, а главное, 
сохранить кадровый состав. Од-
нако сейчас пришло время возвра-
щать в цех людей, которые ранее 
были прикомандированы к дру-
гим подразделениям.

– Многие сотрудники вышли на 
заслуженный отдых, а местные 
учебные заведения не готовят то-
карей-карусельщиков, – рассказы-
вает Александр Вилков, старший 
мастер участка предварительной 
механической обработки колес. 
– Выпускники-токари стали для 
нас весомым подспорьем, конеч-
но, но осязаемый результат уда-
лось получить только к концу про-
шлого года. Из 60 принятых в цех 
учеников только 37 смогли удер-
жаться и в настоящее время рабо-
тают. Кстати, иной раз приходи-
лось принимать на работу людей, 
чья профессия к токарному делу 
не имела никакого отношения, – 
поваров, пожарных. Всех научили.

Квалифицированный токарь-ка-
русельщик за 12-часовую смену 
должен производить 75 колес ди-
аметром 957 миллиметров. А мо-
лодой специалист, прошедший об-
учение и получивший четвертый 
разряд, как правило, выпускает от 
55 до 65 изделий. 

– Мы сделали ставку на взаимо-
выручку. Молодых токарей ста-
вили в смены к опытным настав-
никам, которые помогли им вы-
расти, – продолжает Александр 
Вилков. – Начали с главного – с 
безопасности производства. К 
сожалению, учиться пришлось в 
том числе на горьком опыте: мо-
лодой, только что устроившийся 
сотрудник получил травму. 

В настоящий момент 27 мо-
лодых токарей-карусельщиков 
обес печивают нужную произво-
дительность на 90 процентов. На 
ближайшие пару месяцев перед 
ними стоит задача наработать 
опыт и выйти на 100-процентный 
уровень.

– К счастью, молодежь не мол-
чит, стремится лучше изучить про-
граммное обеспечение станков, 
улучшить в том числе и стандар-
тизированные операции. Произ-
водительность – это и материаль-
ный стимул для токарей (месяч-
ная зарплата превышает 40 тысяч 
рублей), – объясняет Александр 
Вилков.

 Профессия машиниста крана – одна из самых ответственных © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

 КОММЕНТАРИЙ 
СОТРУДНИКА

ДМИТРИЙ ЧУРАЕВ
токарь-карусельщик 
колесопрокатного цеха ВМЗ

 На нужную производитель-
ность – 75 колес в смену – я 
вышел в течение полугода. Так 
получилось, что после армии 
мне пришлось год работать в 
противопожарной охране, а 
когда появились вакансии, 
устроился на работу сюда. На-
шел собственные резервы, ко-
торые позволяют иногда и пере-
выполнять норму производ-
ственного задания, обеспечи-
вая достаток мне и моей семье.

Высокая должность
Более ста машинистов крана придут в новые производства ВМЗ 
в 2018 году

ПЕРСОНАЛ

Валентина Морозова
Выкса

С троительство первого трубного и муфто-
вого цехов, реконструкция ТЭСЦ-5 ведут 
к увеличению потребности предприятия 

в представителях этой профессии. Также моло-
дые специалисты будут замещать сотрудников, 
которые выходят на пенсию.

В настоящее время парк грузоподъемных меха-
низмов на ВМЗ включает 320 кранов более 40 мо-
дификаций: одно- и двухбалочные, магнитные 
и траверсные. Общая численность машинистов 
кранов на предприятии достигает 800 человек.  
К слову, чаще всего подъемными машинами управ-
ляют женщины, мужчин среди крановщиков всего 
семь процентов.

– Востребованность и престиж рабочих про-
фессий продолжают расти. Но не стоит уповать 
только на знания, полученные в техникуме или 
вузе. Важно не останавливаться в развитии и по-
вышать квалификацию. В противном случае мы 
рискуем не успеть за стремительно развивающи-
мися технологиями и оборудованием, – говорят 
в учебном центре ВМЗ.

Именно специалисты центра занимаются под-
готовкой машинистов крана. Каждые полгода 
они актуализируют программу с учетом измене-
ний и наработанных практик, применяют новые 
методики. Так, в прошлом году на базе учебного 
центра появился уникальный тренажер «Каби-
на крана». Продуманные 3D-функции позволяют 
студентам почувствовать себя в реальной произ-
водственной обстановке и отточить мастерство 
управления машиной без выхода в цех. Кстати, 
качество подготовки машинистов кранов ВМЗ 
подтверждает мастерство, которое они демон-
стрируют на корпоративном конкурсе «Профес-
сионал».

! О других востребованных в компании 
профессиях мы будем рассказывать 
в следующих  номерах газеты 
«Территория ОМК».

Новые схемы в новом году
На заводе «Трубодеталь» в начале 2018 года произошло несколько 
структурных изменений

СИСТЕМА

Светлана Кулагина
Челябинск

В дирекции по производству и управлению це-
почками поставок создан отдел по управлению 
сырьем и материалами. Новое подразделение бу-
дет управлять заказами сырья и материалов для 
цехов основного и вспомогательного производ-
ства, а также анализом и распределением запа-
сов. Создание нового отдела позволит объеди-
нить задачи, связанные с заказом сырья и мате-
риалов и управлением всеми их видами, в одной 
службе. 

Инструментальный цех, ранее входивший в со-
став дирекции по энергообеспечению и ремон-
там, перешел в подчинение директору по произ-
водству Николаю Яковлеву.

В цехе по изготовлению блочно-модульных 
конструкций № 4 появился отдел по шеф-мон-
тажным и пусконаладочным работам, а в соста-
ве дирекции по закупкам – отдел по закупке ком-
плектующих для блочно-модульного оборудова-
ния. Также в связи с интеграцией процесса из-
готовления блочно-модульных конструкций в 
существующее производство и переходом из ста-
дии проекта в промышленную эксплуатацию ин-
женерно-технологический центр в Уфе с нового 
года перешел в подчинение директору по техни-
ческому развитию Павлу Гончарову.  Заказов стало больше, но коллектив справляется © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

 ЦИФРА

108 токарей-
карусельщиков 
работают на участке 

предварительной механической обработки 
железнодорожных колес ВМЗ.

КСТАТИ

Повысить квалификацию или получить новую 
профессию «Машинист крана» может каждый ра-
ботник завода или соискатель извне. Для этого 
нужно пройти медкомиссию и обратиться в учеб-
ный центр.

новых рабочихмест будет создано 
на Выксунском металлургическом 
заводе до 2020 года.3 000



ЦИФРА
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Ēт вхоĨа Ĩо выхоĨа
Трубы большого диаметра стали реже отбраковывать по неметаллическим включениям.
За прошлый год Ľтот показатель снизился более чем в 2� раз 

Валентина Морозова
Выкса

Ė 
акого результата удалось до-
биться благодаря работе участ-
ка по контролю качества ме-
таллопроката ЛПК. 

ǐо Ȳеǰочке
Технический контроль в ЛПК органи-

зовали еще на этапе пуска производства, 
в 2008 году. Спустя четыре года участок 
по контролю качества металлопроката 
вошел в отдел по техническому контро-
лю производства труб малого и средне-
го диаметра ВМЗ, которым руководит 
Ольга Развалова. Если на первых порах 
в подразделении трудились девять чело-
век, то сегодня их уже 60. Например, в 
2010 году в состав участка влились цехо-
вые дефектоскописты. В геометрической 
прогрессии вырос и функционал сотруд-
ников. Сегодня специалисты ОТК отве-
чают за оценку качества сырья и готовой 
продукции на всей технологической це-
почке ЛПК.

   – Мы работаем на интересы потребите-
лей и акционеров, – объясняет начальник 
участка Екатерина Хехнева. – Наш функ-
ционал очень широк: от входного контро-
ля материалов до выдачи сертификатов 
качества на готовую продукцию и разра-
ботки нормативно-технической докумен-
тации. 

Вся ǰǱавда о Ǳулоне
Работа сотрудников ОТК начинается с 

входного контроля материалов для ста-
леплавильного производства: ферроспла-
вов, углеродосодержащих и шлакообра-
зующих смесей. Специалисты проверяют 
сертификаты, отправляют образцы на ис-
пытания, оценивают результаты, выдают 
заключения и даже ведут претензионную 
работу с поставщиками.

Мало кто задумывается над этим, но 
каждый рулон производства ЛПК проходит 
ультразвуковой и визуально-измеритель-
ный контроль, а также проверку марки-
ровки, упаковки и условий хранения. Кро-
ме приемочного контроля специалисты 
ОТК проводят инспекционный контроль 
технологических процессов и операцион-
ный контроль в ходе производства. 

Таким образом, сотрудники 
участка обладают всей информа-
цией о рулоне, когда он еще 
даже не стал рулоном, – от 
номера плавки до номера 
сертификата качества на 
отгрузку готовой про-
дукции. Все данные ра-
ботники фиксируют в 
информационной сис-
теме.

ǂоǱьба 
Ǩа чистоту

За девять лет работы участок 
претерпел несколько модернизаций. Так, 
в 2013 году на линии агрегата продольной 
резки (АПР-1) запустили установку авто-
матического ультразвукового контроля ли-
стового проката, чтобы выявлять внутрен-
ние дефекты металла (прежде сотрудники 
пользовались ручными приборами). 

После модернизации АПР здесь появи-
лись дополнительные точки контроля ме-

таллопроката. В частности, на линии ин-
спекции АПР-1 и АПР-2 стало возможно 
осматривать нижнюю и верхнюю сторо-
ны стальной полосы со специального мос-
тика. Улучшить качество продукции и ус-

ловия труда на этом этапе также по-
могла электронная система фик-

сации дефектов рулонного 
проката. Она позволила 
систематизировать и ав-
томатизировать осмотр 

рулонов и оценку дан-
ных, а также облегчить 
поиск причин дефек-
тов. Все это помогает 

развитию проекта «Чистая 
сталь», в котором задей-
ствованы все сотрудники 

участка.
С августа 2015 года здесь орга-

низовали работу с несоответстви-
ями, зафиксированными при производ-
стве металлопроката и входном контро-
ле материалов. С тех пор специалисты вы-
явили больше 3 тысяч несоответствий – и 
предотвратили отправку некачественной 
продукции к потребителю.

В прошлом году изменили требова-
ния приемки, и сейчас работники участ-
ка производят ультразвуковой контроль 

листового проката по более жестким 
критериям, чем указано в норматив-
но-технической документации. Это по-
зволило ТЭСЦ-4 снизить уровень отбра-
ковки труб по неметаллическим вклю-
чениям с 2,94 до 0,11 процента – почти 
в 27 раз!

ǋонтǱолеǱы
ǵотогǱаǵы
В ноябре 2015 года на ЛПК организова-

ли новый участок по проведению фотомо-
ниторинга металлического лома. Сотруд-
ники примерили на себя роль фотогра-
фов. Это позволило сэкономить средства, 
которые ранее тратили на оплату труда 
подрядчиков.

Процесс мониторинга прост: во время 
разгрузки лома из автомобиля и желез-
нодорожных вагонов контролер поэтапно 
фотографирует лом. На суд комиссии по 
приемке он должен предоставить не ме-
нее 15 качественных снимков. Это нужно, 
чтобы определять уровень засоренности 
лома, а заодно и степень ответственности 
конкретного поставщика. 

Контролер больше похож не на фото-
художника, а на репортажника в экстре-
мальных условиях, ведь он не расстает-
ся с аппаратом ни днем, ни ночью, при 
любой погоде. Кстати, обращаться с тех-
никой сотрудников научил фотограф га-
зеты «Территория ОМК» Валерий Поку-
мейко.

© ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

СПРАВКА О КОЛЛЕКТИВЕ

  На участке трудятся старшие инспекторы, 
инспекторы, контролеры в производстве 
черных металлов, дефектоскописты, специа-
листы по магнитному, ультразвуковому и ви-
зуально-измерительному контролю. 

 Большинство специалистов владеют 
смежными профессиями. Также на участке 
хорошо развиты наставничество и взаимо-
выручка.

  Работники участка руководствуются слова-
ми Генри Форда: «Все можно сделать лучше, 
чем делалось до сих пор», – а потому за по-
следние два года подали и внедрили 165 про-
ектов улучшений. 

 Сотрудники ОТК – постоянные участники 
акций фонда «ОМК-Участие» и других меро-
приятий. Недавно они поддержали акцию 
«Дирекция по качеству – 1000 книг городу». 

 ЦИФРА

�� млн тонн продукции проверили сотрудники 
участка по контролю качества металлопроката
почти за десять лет работы ċďК.

КСТАТИ

Участок по контро-
лю качества металло-
проката ЛПК – един-
ственный на ВМЗ, где 
специалисты ОТК са-
ми проводят приемоч-
ный контроль готовой 
продукции и оформля-
ют сертификаты, под-
тверждая качество ме-
талла перед отгрузкой.

9
млн тонн 
рулонного 
ǰроката

ȕ� 
млн тонн 
ȴтриǰса

ȕ�
млн тонн 
листа

Сотрудникам ОТК 
необходимо острое 
зрение: продольная 
трещина на металле 
может быть не толще 

человеческого 
волоса.

ФАКТ

Â� ��� тонн
рулонного ǰроката ǰроизводит 
ǌитеǪно
ǰрокатныǪ комǰлекс 
ВǍǈ за одни сутки.
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ЦИФРА

ǐеǱвые ǰǱоȴли 
ēчебный центр ĀТЗ за первый месяц работы обучил 
1�� заводчан

Сергей Дмитриев
Альметьевск

Одними из первых обучение и 
аттестацию прошли 10 электро-
сварщиков труб стана 102–220. 

– Это основная профессия за-
вода, и руководители обрати-
ли на нее особое внимание, реко-
мендовав начать обучение имен-
но с этого курса, – говорит на-
чальник учебного центра Наталья 
Крупская. – Программа была ком-
плексной и затрагивала разные 
аспекты работы: собственно тех-
нологии, а также ремонт, перена-
ладку и калибровку оборудования.

Сварщиков учили эксперт по 
сварочному делу Михаил Шакшин 
(штатный преподаватель центра) 
и сотрудники предприятия – ве-
дущий специалист по калибровке 
Михаил Широков и ведущий ин-
женер-механик Рашад Аюпов.

Кроме электросварщиков ква-
лификацию повышали слеса-
ри-ремонтники, кладовщики, дис-
петчеры железнодорожного цеха 
и электромонтер. Также в первый 
месяц работы центра работники 
завода проходили курсы по про-
мышленной безопасности, элек-
тробезопасности, пожарному ми-
нимуму, охране труда. К слову, об-
учение такого количества персо-
нала с привлечением сторонних 
организаций обошлось бы заводу 
в 153 тысячи рублей.

Напомним, что в первую оче-
редь учебный центр АТЗ будет об-
учать собственных работников. 
Сейчас коллектив продолжает за-
ниматься лицензированием дея-
тельности. Это позволит расши-
рить возможности обучения, при-
чем не только для персонала заво-
да, но и для сотрудников других 
предприятий.

Не наȴли на Ǳынке
Đемонтники ВМЗ получают образование 
по уникальной программе
Валентина Морозова
Выкса

Заводчане учатся по магистер-
ской программе «ОМК-Кампус». 
Как рассказала директор выксун-
ского филиала МИСиС Вера Куп-
цова, других подобных курсов в 
России нет.

– Мы изучали рынок, рассмат-
ривали различные техниче-
ские вузы, но, к сожалению, ни-
чего подобного не нашли: гото-
вят технологов, проектантов, но 
только не ремонтников, – объяс-
нила она. – За основу курса взя-
ли направление МИСиС «Техно-
логические машины и оборудо-
вание». Кроме основных пред-
метов (управление проектами, 
организация научных исследо-
ваний, иностранный язык) курс 
включает дисциплины, связан-
ные с надежностью оборудова-
ния, планированием ремонтов, 
автоматизированным проекти-
рованием и так далее.

В течение двух с половиной лет 
21 студент – сотрудников выбра-

ли из более чем 100 кандидатов – 
будет посещать лекции, семина-
ры, практические занятия и вы-
полнит три научно-исследова-
тельские работы, тематику кото-
рых утвердят руководители заво-
да. К настоящему времени слу-
шатели уже изучили такие дис-
циплины, как методология науч-
ных исследований, управление 
проектами и защита интеллекту-
альной собственности.

Недавно сотрудники ВМЗ успеш-
но защитили курсовые работы. 
Профессора МИСиС, приехавшие 
в Выксу из головного вуза, отмети-
ли комплексный подход студентов 
к проблемам производства. 

РЕЗУЛЬТАТ

Михаил Быков
Выкса

ǉ нженерно-технологический центр под-
вел итоги работы в области рационали-
заторской деятельности и системы не-

прерывных улучшений за 2017 год. Он стал ре-
кордным по ряду показателей. Так, удалось пре-
одолеть исторический рубеж в тысячу рацпред-
ложений: за 12 месяцев работники сформулиро-
вали 1 240 таких идей. Фактический экономиче-
ский эффект от их реализации также достиг не-
бывалого значения, превысив 200 миллионов 
руб лей.

Борьба за лидерство среди подразделений весь 
год была жаркой. И если будущий победитель – 
коллектив Литейно-прокатного комплекса, пред-
ложивший 218 инициатив, – вырвался вперед с са-
мого старта, то остальные «призеры» определились 
в последний момент. От работников Центральной 
заводской лаборатории поступило 134 предложе-
ния, прошлогодний лидер – МКС-5000 – закончил 
год со 109 идеями.

В 2017-м хорошо работала и система непрерыв-
ных улучшений. Под конец года подразделения 
ВМЗ установили месячный рекорд: за декабрь в 
систему СПРУТ занесли 2 021 предложение. Всего 
за 12 месяцев их накопилось 21 905, что на 30 про-
центов больше, чем в предыдущем году.

Основными поставщиками идей улучшений 
стали коллективы дивизиона труб большого ди-
аметра (4 210), дивизиона нефтегазопроводных 

труб (4 013) и дирекции по ремонтам (3 405). 
При этом самыми эффективными по количеству 
инициатив на одного человека стали МКС-5000 и 
«ВМЗ-Техно»: в среднем каждый работник пред-
лагает здесь по две идеи в год.

Подразделения ВМЗ выполнили поставлен-
ную в начале года задачу: не менее 40 процен-
тов улучшений направлено на повышение эф-
фективности работы. Среднее значение по заво-
ду достигло 48 процентов, а лидерами оказались 
цех антикоррозионного покрытия труб (56 про-
центов), Литейно-прокатный комплекс (55 про-
центов) и цех по ремонту и энергообеспечению 
(55 процентов).

Ǔысяча 
и не одна идея
đотрудники ВМЗ за 201� год подали почти в полтора раза 
больше рацпредложений
 чем годом ранее

КСТАТИ

Лекторами программы «ОМК- 
Кампус» стали преподаватели 
МИСиС, но в вузе не исключа-
ют, что сотрудников ВМЗ будут 
обучать и зарубежные специа-
листы.

 Из головы – на бумагу, с бумаги – на производство © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

ЗНАНИЕ

 КОММЕНТАРИЙ РУКОВОДИТЕЛЯ

ПАВЕЛ СТЕПАНОВ
директор Инженерно-технологического центра ВМЗ

 Ушедший год стал знаковым для рационализа-
торской деятельности и системы непрерывных улуч-
шений. Мы актуализировали единый регламент  
и значительно уменьшили документооборот в этой 
сфере, что позволило сократить время от подачи 
предложения до выплаты вознаграждения. К тому 
же высокая заряженность трудовых коллективов 
на результат помогла нам достичь рекордных зна-
чений по всем значимым показателям. Но останав-
ливаться на этом мы не собираемся и в 2018 году 
намерены сделать еще больше.

ǑаȲионализаторские 
ǰредлоǧениȻ

ǐредлоǧениȻ 
об улучȴениȻǶ

2016

2016

2017

2017

419 866

16 666

ǑаȲионализаторскаȻ деȻтелȸностȸ в ǰодразделениȻǶ ВǍǈ 
�количество ǰредлоǧениǪ	

Дивизион нефтегазопроводных труб

Дивизион железнодорожных колес

Дирекция по транспортной логистике

Дирекция по ремонтам

Дирекция по энергообеспечению

Инженерно-технологический центр

«ВМЗ-Техно»

Управление по развитию 
производственной системы

Дирекция по качеству

Дивизион труб большого диаметра 280 1240

21 905

134

99

96

86

54

39

31

2

 Курс разработали специально для ремонтников © ВАЛЕРИЙ ПОКУМЕЙКО

КСТАТИ

>16 миллионов рублей получили в качестве 
вознаграждения участники рационализаторской 
деятельности: авторы инициатив и работники, 
задействованные в реализации идей.

Ćсеħо 
1 240

>200 млн рублей 
ǰринесли раȲионализаторские 
ǰредлоǧениȻ сотрудников ВǍǈ 
в 20�� году.

P



ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА

  Первые сита для просеивания 
песка и гальки (в них люди искали 
камни нужного размера и ракуш-
ки) могли появиться еще в камен-
ном веке. Возможно, что прообра-
зом будущих грохотов стали куски 
ткани, с помощью которых древ-
ние египтяне промывали золото-
носные пески 3–4 тысячи лет на-
зад на древних месторождениях 
между Нилом и Красным морем. 

  Профессия грохотовщика – хотя 
пока и под другим названием – 
могла появиться в Европе в XVII ве-

ке, когда развитие металлургии по-
требовало обогащения руды. Уже 
тогда в горном деле стали приме-
нять многостадиальное грохочение 
на подвешенных грохотах с от-
верстиями разного размера. 
Грохоты были подвижны, но в 
движение их приводили сами 
рабочие. 

  В конце XVIII – начале XIX ве-
ка для передачи вибрации на гро-
хот стали использовать паровой 
двигатель. Спустя сто лет на смену 
ему пришло электричество.

Юрий Софонов
Чусовой

ē ринцип работы гро-
хота тот же самый, 
что у сита, через ко-
торое хозяйки про-

сеивают муку. Вот только сита на 
грохотах значительно большего 
размера, и изготавливают их, как 
правило, из высококачественного 
металла, ведь им приходится вы-
держивать постоянные удары кам-
ней, которые «просеиваются» на 
грохоте. 

Грохот используется и в хи-
мии, и в металлургии, но осо-
бенно широко – в горном деле, 
например для добычи алмазов. 
После измельчения породы на 
мельнице она поступает на гро-
хот, где просеивается через си-
то. Только после этого с помо-
щью рентгена в породе нахо-
дят крупные камни. За-
тем она снова посту-
пает на грохот, после 
которого сортирует-
ся вручную – так со-
трудники ищут мел-
кие алмазы.

В цехе по перера-
ботке металлургиче-
ских шлаков ЧМЗ гро-
хот играет централь-
ную роль в производ-
ственном процессе. С его по-
мощью шлак сортируют на фрак-
ции, и он превращается в стро-
ительный щебень. На установке 
по производству шлаков № 1 ра-
ботают два рассеивающих гро-
хота – по два сита в каждом. На 
установке № 2 – один грохот, за-
то на четыре сита.

Как считает начальник цеха 
Владимир Камерцель, перера-
ботка шлаков на ЧМЗ напомина-
ет деятельность обогатительной 
фабрики.

– Шлаковый отвал в каком-то 
смысле – разновидность место-
рождения, только искусствен-
но созданного человеком, – объ-
ясняет Владимир Генрихович. – 
Все рукотворные горы, по кото-
рым можно сразу определить мес-
тонахождение нашего цеха, хо-
тя и числятся отходами, но по 
сути представляют собой ту же 
горную массу, прошедшую через 
высокие температуры. По сво-
ей структуре эти горы похожи 
на залежи породы вулканическо-
го происхождения: расплавлен-
ный массив магмы выходит на 

поверхность, остывает и слипа-
ется во что-то, подобное нашим 
отходам.

Грохотовщиком же называют 
квалифицированного рабочего, 
который ведет процесс мокрого 
и сухого грохочения. Он наблю-
дает за работой грохотов, сит и 
другого оборудования, следит 

за тем, чтобы материал посту-
пал равномерно, разбивает или 
удаляет крупные куски породы 
(или шлака, как на ЧМЗ) и посто-
ронние предметы, устраняет не-
исправности техники, чистит и 
смазывает ее. Он же в конечном 
итоге отвечает за качество гро-
хочения.
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Ĉзвлечь полезные продукты из породы или шлаков невозможно без грохота.
Так называется оборудование
 которое обслуживает квалифицированный рабочий

ćрохот ĳротив ĳороĨы

СЛОВАРЬ ГРОХОТОВЩИКА

ǄǑǏǖǏǓ

Одно или несколько вибра-
ционных сит (решет) для раз-
деления сыпучих материа-
лов по размерам кусков или 
час тиц (фракций). При меха-
низации процесса – машина 
или аппарат.

ǚǆǂǆНǝ

Неорганический сыпучий ма-
териал с зернами размером 
свыше 3–5 миллиметров, по-
лучаемый дроблением горных 
пород, гравия или некондици-
онных отходов горных и ме-
таллургических предприятий.

НǁǅǑǆǙǆǓǘǁǓǜǊ
ǐǑǏǅǔǋǓ

Материал, зерна которо-
го больше размера отвер-
стий сита и который остает-
ся сверху после завершения 
процесса грохочения. Мате-
риал, который проходит че-
рез отверстия, называется 
подрешетчатым продуктом.

 ЦИФРА

� ħрохотовщиков работают
в ĎМК. Ĉ все они трудятся в цехе
по переработке шлаков ėМЗ.

КСТАТИ

Грохоты применяют не только в 
тяжелой промышленности, но и в 
сельском хозяйстве. Так называ-
ют машины для просеивания зерен 
злаковых и бобовых культур, с тем 
чтобы отделить семена сорняков и 
камушки.

Грохот получил
свое название

за характерный шум, 
который издает

при работе.

ФАКТ

Металлургический 
шлак, поступающий 
на грохот...

...становится полезным  
щебнем и отправляется 
к потребителям
© ВИТА МЕЛЕДИНА



Юрий Софонов
Чусовой

Ǎужчины в деле
Дмитрий Камерцель родился в шах-

терской семье. Но в конце 1990-х шах-
та «Скальная» около Чусового прекрати-
ла работу. И в 1997 году его отец, бывший 
горный мастер и подземный начальник 
участка Владимир Камерцель, пришел 
на ЧМЗ. В это время Дмитрий и старший 
брат Антон еще сидели за школьными 
партами.

В ноябре 1999 года на металлургиче-
ском заводе запустили цех по перера-
ботке шлаков, который Владимир Ка-
мерцель возглавил в 2004 году. Огром-
ные терриконы – горы отходов от метал-
лургических печей, – выросшие за долгое 
время, надо было превратить в полезный 
продукт для строительства дорог и мос-
тов.

– Мне было десять лет, когда наша се-
мья переехала из поселка Скального в 
Чусовой, – вспоминает Дмитрий Камер-
цель. – Отец постоянно был занят на ра-
боте. Конечно, мне хотелось, чтобы он 
больше времени проводил с нами, но я 
понимаю, что это правильно, когда муж-
чина посвящает жизнь своему делу, и 
горжусь своим отцом.

Уже в 11–12 лет Дмитрий помогал семье 
в домашних делах, в выходные дни братья 
вместе с отцом делали мелкий ремонт в 
доме и работали на огороде. 

Получив в профессиональном учили-
ще специальность электрика, в 2007 го-
ду Дмитрий Камерцель тоже пришел в 
цех по переработке шлаков, где вско-
ре освоил профессию грохотовщика. А в 

первый же год работы поступил учить-
ся на автодорожный факультет Лысьвен-
ского филиала Пермского национально-
го исследовательского политехнического 
университета.  Здесь он освоил не толь-
ко ремонт автомобилей, но и педагоги-
ку, которая, кстати, стала его любимым 
предметом.

ǏсобыǪ сǰǱос
Когда машина со шлаком разгружается 

в завалочный бункер, грохотовщик вмес-
те с другими членам бригады вручную 
убирает из бункера самые крупные (по 
30–50 килограммов) куски шлака, кото-
рые могут повредить оборудование. Но 
это не главная его обязанность.

– Я должен внимательно следить за со-
стоянием муфты передаточного узла, 
которая передает импульс на грохот от 
электродвигателя, – объясняет Дмитрий 
Камерцель. – Также нужно смотреть, в 
каком состоянии сита, в случае необхо-
димости ставить заплаты или заменять 
их, чтобы обеспечить качество продук-
ции.

Представьте себе гору высотой в 45 мет-
ров – именно столько шлака было перера-
ботано с момента открытия цеха. В этом 
есть заслуга в том числе и Дмитрия Ка-
мерцеля.

Я не мог не спросить, каково это: рабо-
тать под руководством собственного от-
ца? Наверняка он здесь в особых, теплич-
ных, условиях, так что и спрос с него мень-
ше, чем с других работников?

– Это не так. Наоборот, однажды отцу 
пришлось принять решение во время со-
кращения штата по ЧМЗ и подписать при-
каз и о сокращении моей ставки! – отве-

чает Дмитрий Камерцель. – Когда в мар-
те 2012 года было необходимо сократить 
одного грохотовщика, он выбрал меня, 
потому что у всех остальных работников 
были либо дети, либо какие-то другие се-
рьезные обстоятельства. В результате я 
почти целый год состоял на учете на бир-
же труда! 

В декабре 2012 года Дмитрий Камерцель 
смог вернуться в цех и продолжить работу 
грохотовщиком. С тех пор он нередко за-
мещает не только бригадира, но и началь-
ника участка. А минувшей осенью сотруд-
ник, пройдя дополнительное обучение, во-
шел в кадровый резерв предприятия. 

СǰоǱтивныǪ и активныǪ

Еще в школьные годы, после переез-
да в Чусовой, Дмитрий Камерцель увлек-
ся волейболом, который очень популярен 
в городе. Сейчас он каждый год принима-
ет участие в заводском первенстве по во-
лейболу. Кроме того, Дмитрий играл за 
команду цеха в футбол, баскетбол и бегал 

на эстафетах. Летом он любит выезжать за 
город на машине, а зимой – вместе с же-
ной кататься лыжах.

– Мне нравится жить в Чусовом, здесь 
богатая природа, – говорит Дмитрий Ка-
мерцель. – И я рад, что своей работой по-
могаю возродить экологию города.

Тем не менее за три года супружеской 
жизни Дмитрий Камерцель и его супруга 
Анастасия трижды съездили в путешест-
вия и за границу. Одним из самых ярких 
впечатлений стало посещение Западного 
Гоа в Индии, где повсюду вальяжно выша-
гивали неприкосновенные согласно инду-
истским обычаям коровы, а цены на про-
дукты и на такси были такими же низки-
ми, как в Чусовом.

А дома Дмитрия Камерцеля ждет сим-
вол 2018 года – рыжая собака Рокки. В 
2016 году они вместе с женой решили 
купить симпатичного щенка хаски. Вот 
только охранника, несмотря на грозное 
имя, из Рокки пока не получилось, он ока-
зался добрым, но зато каждый день дарит 
хозяевам улыбки и радость.

   ОЧЕРК. ЛИЧНОЕ  9№ 2 (113) ● 19 ЯНВАРЯ 2018 ГОДА «Территория ОМК»

ăрохотовщик Ąмитрий Камерцель нередко подменяет руководителей в цехе по переработке шлаков ėМЗ
 
где производят щебень из отходов металлургического производства

ǋогда в маǱте ���� года было необходимо сокǱатить одного 
гǱохотовȵика� отеȲ выбǱал меня� ǔ всех остальных Ǳаботников были 
либо дети� либо дǱугие сеǱьеǨные обстоятельства�

© ВИТА МЕЛЕДИНА

 ДОСЬЕ

ǋамерȲелȸ 
ǅмитриǪ Владимирович

  Дата рождения: 15 августа 1989 года.

  Место рождения: город Чусовой.

  Образование: профессиональное учи-
лище № 9 города Чусового (2005–2007); 
Лысьвенский филиал Пермского нацио-
нального исследовательского политехни-
ческого университета, автодорожный фа-
культет (2007 –2012);

  Карьера: 
грузчик в цехе по переработке шлаков 
ЧМЗ (2007);
дробильщик (2007–2010);
грохотовщик (2010–2012);
временно безработный (2012);
грохотовщик и подменный бригадир 
в цехе по переработке шлаков 
(с 2012-го).

Ďто смоħ 
ĳобеĨить ħору�

ĆаĪный воĳрос

– Какими вы видите ОМК, ЧМЗ и свой 
цех в будущем?

– Мы не знаем, что будет, но я желаю ком-
пании, чтобы она росла и развивалась. 
Надеюсь, что компания будет расширять-
ся, строить новые предприятия и осваи-
вать новые виды продукции. Хотелось бы, 
чтобы Чусовской металлургический завод 
продолжал работать. Думаю, что рессора 
и ферросплавы будут нужны. Несмотря на 

то что сейчас при поддержке ОМК в Чусо-
вом появилась Территория социально-эко-
номического развития и здесь будут соз-
давать новые предприятия, ЧМЗ остается 
необходим городу. Наш цех тоже будет ра-
ботать, а если поставить задачу полностью 
переработать все отвалы, то их хватит 
больше чем на 25 лет. А затем, я надеюсь, 
появится новое оборудование – и ученые 
придумают, какие виды отходов еще мож-
но будет переработать.

 ЦИФРА

5,3  
 
млн тонн 

ļлака было переработано 
за 1� лет работы ĖďĘ
 
больше половины из Ľтого 
обĺема b за время работы 
в цехе Ąмитрия Камерцеля.
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ЦИФРА

ǔкǱасили� ǐодаǱили� 
ǑаǨвеселили
Ĕонд «ĎМК-ēчастие» подвел итоги акции «đ миру по елке»

которая прошла в декабре во всех городах присутствия компании

ИНИЦИАТИВА

Анна Андреева
Москва

ǁльметьевск
Ветераны и заводчане АТЗ организова-

ли выставку-продажу собственноручно 
созданных произведений: картин, выши-
вок, поделок из керамики, кожи, металла. 
В ходе акции удалось собрать около 10 ты-
сяч рублей, еще 50 тысяч выделило пред-
приятие. На эти деньги волонтеры АТЗ 
организовали в школе № 17 новогодний 
праздник для 102 детей подшефного мик-
рорайона. Заводчане купили елку, укра-
шения и сладкие подарки, а также устро-
или сказочное шоу.

ǂлаговеȵенск
Благовещенцы в рамках акции собрали 

8,5 тысячи рублей. Эти средства направи-
ли на новогоднее мероприятие в детской 
библиотеке. Ветераны арматурного заво-
да украсили помещение, а заводчане ор-
ганизовали чаепитие. На праздник при-
гласили 28 детей с ограниченными воз-
можностями здоровья. Каждый из ребят 
получил подарок от предприятия.

ǘелябинск
В конце ноября Совет молодых метал-

лургов «Трубодетали» организовал яр-
марку. Участники творческих мастерских 
«Тепло в квадратике» и «Горница» при-
несли свои изделия, а заводчане – выпеч-
ку. Всего собрали более 60 тысяч рублей. 
Деньги потратили на покупку елок и елоч-
ных игрушек, добавили к ним поделки, 
которые изготовили участники конкур-
са новогодних украшений, – и преобрази-
ли территорию и помещения детской кли-
нической больницы. 19 декабря в гости к 
маленьким пациентам онкологического, 
травматологического и хирургического от-
делений пришли Дед Мороз и Снегурочка 
и вручили им подарки. 

ǘусовоǪ
Сотрудники ЧМЗ в этом году могли 

приобрести открытки, изготовленные по 
эскизам детей – учеников художествен-
ной школы-студии «Спектр». Всего же в 
рамках акции чусовляне собрали более 
15 тысяч рублей. На них удалось купить 
сладкие подарки для 300 ребят, оказав-
шихся в сложной жизненной ситуации, в 
том числе для детей-инвалидов. А работ-
ники Инженерно-технологического цен-
тра ЧМЗ принесли игрушки.

Кроме того, заводчане организовали 
праздник для 16 детей, которые прохо-
дили лечение в педиатрическом отделе-
нии городской больницы. Еще одно но-
вогоднее мероприятие прошло в дет-
ской биб лиотеке – на него пригласили 
детей из семей, находящихся в социаль-
но опасном положении. Волонтеры Шко-
лы старшеклассников помогли Деду Мо-
розу и Снегурочке навестить 18 учени-
ков коррекционной школы № 15, кото-
рые учатся дома. 

Выкса
В декабре фонд «ОМК-Участие» устро-

ил четыре «Рыжие ярмарки». Собранные 
средства – более 56 тысяч рублей – орга-
низаторы направили в том числе на по-
купку материалов для мастер-классов, на 
которые пригласили воспитанников со-
циально-реабилитационного центра «Пе-
ликан». 

25 декабря ребята собрались в музее 
истории ВМЗ, где научились делать карна-
вальные маски и игрушки-лизуны, а также 
приняли участие в фотосессии. Спустя три 
дня в актовом зале «Пеликана», который 
украсил коллектив студии декора «Барба-
рис», прошел новогодний праздник, под-
готовленный сотрудниками студии «Ки-
ви-клуб». После представления ребят жда-
ли подарки от заводчан и торты от пред-
приятия «Выксунский хлеб». 

Кстати, сотрудники ВМЗ участвовали 
в акции целыми коллективами. Благода-
ря им удалось не только обеспечить «пе-
ликанят» подарками, но даже приобрести 
для центра мебель. А некоторые участни-
ки акции оказывали помощь конкретным 
семьям (подробно об этом можно прочи-
тать на корпоративном портале). 

Ǎосква
Более 80 волонтеров – сотрудники ОМК, 

журнала «Металлоснабжение и сбыт», сту-
денты и выпускники МГИМО, МГУ и ме-
дицинского колледжа № 1, а также дру-
гие активные москвичи – преобразили 
внутренний двор и помещения онкоцен-
тра имени Блохина. Добровольцы наряди-
ли во дворе огромную елку и вручили ма-
леньким пациентам подарки от партнеров 
фонда. Ребята смогли познакомиться с ак-
терами Ириной Пеговой и Анатолием Бе-
лым, солисткой Большого театра Анаста-
сией Меськовой, певцом Родионом Газма-
новым и другими артистами.

 С миру по елке – детям праздник © АРХИВ ОМК

Борьба над сеткой
Валентина Морозова
Выкса

Волейбольная команда ВМЗ одержала 
очередную победу в региональном 
первенстве.

В четвертом туре соревнований высшей 
лиги первенства Нижегородской области 
по волейболу среди мужских команд коман-
да «Металлург» уверенно обыграла «Сер-
гач» из одноименного города со счетом 3:0. 
Игра проходила в городе Богородске. На-
помним, для коллектива ВМЗ это четвер-
тый сезон в высшей лиге. Всего в этом го-
ду в первенстве участвуют восемь команд. 
На данный момент «Металлург» с 12 очка-
ми удерживает лидерство в турнирной таб-
лице. Соревнования продлятся до апреля 
2018 года.

Ǔо в ǰлȺс�
то в минус
ĕоккейный «Металлург»
из Выксы продолжает бороться
за победу в первой лиге 
первенства Нижегородской 
области

Ирина Соловьева
Выкса

После двух побед, о которых «Террито-
рия ОМК» рассказывала на прошлой не-
деле (над командами «Княгинино» и «Гор-
няк»), выксунцы обыграли ХК «Сеченово» 
со счетом 8:4. Шайбы забросили Дмитрий 
Злуникин, Вячеслав Плотичкин, Алек-
сандр Евчук, Владислав Каретников.

Серию побед «Металлурга» прервали 
два поражения в выездных играх. В Ар-
замасе выксунцы уступили по буллитам 
местной команде – 5:4. В первом периоде 
хозяева повели со счетом 3:0, под конец 
периода металлурги отыграли две шай-
бы. Дублем отметился Владислав Карет-
ников. Во втором периоде хозяева забро-
сили одну шайбу, но в третьем дубль Сте-
пана Махрова помог сравнять счет. В се-
рии буллитов арзамасцы реализовали две 
попытки против одной у выксунцев.

В Сарове заводская команда уступила 
местной команде со счетом 9:2. Как и на 
матч в Арзамасе, на эту встречу выксунцы 
отправились неполным составом: из-за 
болезней и травм тренерский штаб смог 
взять на выезд только две пятерки. Счет 
открыл «Металлург» – шайбу забросил Ев-
гений Сенечкин, еще один гол во втором 
периоде забил Алексей Борисов. Но хозя-
ева перехватили инициативу и одержали 
победу. 

14 января хоккеисты «Металлурга» обы-
грали на домашней арене в Навашине 
борский «Кварц» – 4:3. В первом перио-
де выксунцы повели со счетом 2:0. Дубль 
оформил Вячеслав Плотичкин. Гости су-
мели отыграть одну шайбу, однако во вто-
рой трети Алексей Рузавин вновь увели-
чил разницу в счете, а в середине третьей 
двадцатиминутки довел преимущество до 
трех голов. Гости в течение одной минуты 
смогли забросить две шайбы, но на боль-
шее их не хватило.

КСТАТИ

Следующую домашнюю игру «Металлург» 
проведет 28 января в Ледовом дворце 
«Флагман» в Навашине с командой «Вол-
га» из поселка Воротынец. 

СПОРТ

В каждом городе присутствия компании 
сотни неравнодушных людей устраива-
ли новогодний праздник и дарили подар-
ки детям, которые не очень избалованы 
судьбой. Благодаря вам праздник пришел 
ко многим детям в Альметьевске, Благо-
вещенске, Выксе, Москве, Челябинске 
и Чусовом. Наши волонтеры надели ко-
стюмы новогодних волшебников, собира-
ли подарки и деньги, украшали на морозе 
елки, пекли пироги и торты, привлекали 
партнеров, покупали билеты на представ-

ления для своих детей и для детей, кото-
рые без нас никогда бы на представле-
ние не попали, волновались и пережива-
ли за то, чтобы каждый ребенок поверил 
в чудеса и в то, что рядом всегда есть лю-
ди, которые помогут и поддержат! Спаси-
бо вам всем! Спасибо за ваши неравно-
душие, добросердечность, за командный 
дух! Мы гордимся, что работаем вместе с 
вами! Вы просто волшебники!
С любовью,  благотворительный фонд 
«ОМК-Участие»

62 ребенка из малообесǰеченныǶ и многодетныǶ 
семеǪ села ǒела в �� километраǶ от ǘусового ǰолучили 
новогодние ǰодарки от сотрудников ǘǍǈ. Ǔакǧе заводчане 
ǰомогли ȴколе на станȲии ǔтес.



КОНТАКТ
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Ǐ песке и соли
? Почему смесь, которой посыпают тротуары, содержит боль-

ше песка, чем соли? В зданиях очень грязно, в том числе и по 
этой причине.

! Предприятие «ВМЗ-Комфорт» при приготовлении песко-со-
ляной смеси использует отраслевые дорожные нормы. В со-
ставе смеси доля соли составляет не менее 10 процентов. 

Увеличение процента содержания соли в смеси приведет к порче не 
только газонов, но и зимней обуви.
/Лариса Мурысева, менеджер по взаимодействию с оператором клининговых 
услуг ВМЗ/

Ǐ материальноǪ помощи
?  Работаю в третьем цехе ВМЗ. Можно ли выписать матери-

альную помощь и от завода, и от профсоюза?

! Работники, попавшие в трудную жизненную ситуацию, с во-
просами об оказании материальной помощи могут обра-
титься в отдел по обеспечению социальными льготами ди-

рекции по персоналу ВМЗ (телефоны: 60-39, 75-25). Что касается ма-
териальной помощи от профсоюзной организации, то вам нужно об-
ратиться к цеховому профсоюзному лидеру вашего цеха Анатолию 
Иванову (телефон 32-83) или к председателю профсоюзной органи-
зации ВМЗ Федору Туваеву (телефон 31-51).
/Ольга Лучинина, начальник отдела по обеспечению социальными льготами
дирекции по персоналу ВМЗ/

Ǐ кислородноǪ станȲии
? Вслед за закрытием мартена на ВМЗ будет решаться вопрос 

о закрытии кислородной станции. А что будет с обслуживаю-
щим ее персоналом? Руководство молчит, работники пере-

живают. На мартене, как известно, сотрудников переучили на другие 
профессии, им предложат работу в других подразделениях.

! Остановка кислородной станции на промышленной площад-
ке ВМЗ не связана с закрытием мартеновского производства. 
Это произойдет в первом квартале 2018 года в рамках ин-

вестпроекта по строительству кислородопровода от ЛПК до ВМЗ. Га-
зообразный кислород подразделения завода будут получать с пло-
щадки хранения и газификации жидких криопродуктов, располо-
женной на промышленной площадке МКС-5000. Персонал кислород-
ной станции обучен правилам эксплуатации криогенных сосудов, ра-
ботающих под давлением, и будет задействован в работе площадки 
хранения и газификации жидких криопродуктов.
/Александр Бугров, начальник цеха по энергоснабжению ВМЗ/

Ǐ таǢеляǶ и срокаǶ
? В конце августа на ЧМЗ выпустили приказ, на основании ко-

торого табели рабочего времени нужно сдавать 25-го числа 
каждого месяца. Но это неправильно! За неделю работы в 

коллективах много изменений бывает. Прошу вернуть прежние сроки 
сдачи документов по кадровому учету и оплате труда.

! В связи с тем что в последний рабочий день месяца все пер-
вичные документы, включая табель учета рабочего времени, 
должны быть уже проверены, исправлены при необходимо-

сти и внесены в SAP (в соответствии с графиком закрытия отчетного 
периода) для последующего корректного расчета заработной платы, 
табели учета рабочего времени сдаются до 26-го числа. Если до кон-
ца месяца происходят изменения, то табель корректируется и сдает-
ся в срок не позднее последнего рабочего дня месяца.
/Наталья Ендальцева, начальник отдела по мотивации и организации
труда ЧМЗ/

 В прошлом году участники акции собрали почти 600 тысяч рублей © АРХИВ ОМК

¡ǖотим такоǪ же календаǱь�

Марина:
Молодцы! Такие креативщики – супер!

Собаковод:
Собака-улыбака – это огонь 100 процентов! 

Просто без комментариев.
ВМЗ:

Даешь такие календари на все предприятия 
ОМК!
Выкса:

Какая красивая девушка в красном! Суперкруто!

Светлана:
Самый харизматичный – на барабанах! Он 

прос то кайф получает! Молодцы! Хотим такой же 
календарь!
Простой работник из Чусового:

Огромное спасибо фотографу, дизайнеру, 
всем, кто принимал участие в этой интересной 
съемке, спасибо за отличные кадры, снимки, 
спасибо за интересную и очень познавательную 
статью!

�� кадǱов


ś �8 �111� от 22 декабря 201� года

Календарь «Трубодетали» на 2018 год показал со-
трудников с неожиданной стороны. Сварщик стал 
хирургом, мастер – Джеймсом Бондом, а началь-
ник цеха – барабанщиком. А еще в съемках приня-
ли участие пес Ричард и конь Самурай.

ОТКЛИК

АКЦИЯ

Юлия Ларионова, Сергей Дмитриев
Благовещенск – Альметьевск

Н а Благовещенском арматурном заво-
де 13 февраля организуют ярмарку по-
делок, которые подготовят воспитанни-

ки детских садов, школьники и сотрудники пред-
приятия. Вырученные от продажи сувениров и 
выпечки деньги, а также собранные во время ак-
ции пожертвования пойдут на приобретение ин-
сулинового дозатора для 16-летней Яны Стребу-
левой. 

В пять лет Яне поставили диагноз: инсулино-
зависимый сахарный диабет первого типа. Пер-
вое время девочке было тяжело привыкнуть к 
новому образу жизни, который предполагал 
по шесть уколов в день и частые замеры саха-
ра в крови. В 2011 году Яне установили инсули-
новую помпу. Показатели сахара в крови стали 
ровнее, у ребенка улучшилось самочувствие. В 
2018 году срок службы помпы заканчивается, и 
необходимо ее заменить. Новый инсулиновый 
дозатор Accu-Chek Spirit Combo стоит 99 тысяч 
рублей.

Чтобы принять участие в ярмарке, нужно вы-
полнить изделия в красно-белой цветовой гамме 
из любого подручного материала или принести 
домашнюю выпечку и кондитерские изделия. 
Кроме того, в течение двух недель в заводской 
столовой будет установлен короб для сбора по-
жертвований. Более подробно о проведении ак-
ции на БАЗ можно узнать в отделе по связям с об-
щественностью (телефон 2-12-64).

На Альметьевском трубном заводе также прой-
дет выставка-продажа поделок дошколят и уче-
ников. Здесь акция запланирована на 14 февра-
ля. Вырученные средства коллектив предприятия 
направит на помощь нуждающимся детям из под-
шефного микрорайона. Для них купят одежду, об-
увь, школьные принадлежности, игрушки.
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СПОРТ

ЭКСКЛЮЗИВ

Светлана Кулагина
Челябинск

Ǐ хранники «Трубодетали» хохочут, ког-да читают служебные записки сотруд-ников отдела по связям с обществен-ностью. Трудно сдержать смех, ведь эти ребята оформляют разрешение на вход маленькой жел-той собачки по кличке Ричард, а летом попроси-ли провести через транспортную проходную ко-ня по имени Самурай.
– Конь – это полбеды, потому что следом за ним прибывают рыцарские доспехи, – расска-зывает PR-специалист предприятия Екатерина Потесина, – в них облачается мой коллега Мак-сим Куликов. Владелица животного, хозяйка клу-ба «Добрая лошадка» Ирина Морданева, уверяет, что Самурай – самое смирное существо, на кото-ром без страха катаются дети. Но под нашим ры-царем конь вдруг решает проявить норов. Екатерина вспоминает забавные моменты, ко-торые происходили во время съемок кадров для корпоративного календаря на 2018-й год. Кален-дарь – это ее задумка, а в реализации помога-ли коллеги. Максим Куликов стал не только ры-царем, но и вторым фотографом проекта, Ольга Мешкова и Алина Валяева также попали в кадр, начальник отдела Ирина Скобелева организова-ла мозговой штурм, а сама Екатерина Потесина была и фотографом, и дизайнером, и ответствен-ной за реквизит и кастинг моделей.

– Мы хотели 12 кадрами показать, в чем сила нашего предприятия, – объясняет Екатерина. –  

Определили кардинальные правила нашего успе-ха: мы быстрые, мы активные, мы энергичные, мы творческие, мы на коне, мы на высоте, мы це-ним благородство профессий, у нас уютно как до-ма, мы работаем безопасно. 
Большую часть съемок провели в цехах «Тру-бодетали». А в качестве моделей выступали ис-ключительно сотрудники предприятия. 
– Наши рабочие вполне могли бы сниматься в голливудских фильмах,  – утверждает Екатерина. – Например, мы создали образ сварщика Джейм-са Бонда, у которого под робой надеты белая со-рочка и галстук-бабочка. В роли Бонда выступил контрольный мастер ЛНК Алексей Климов, а в роли девушки Бонда – Ольга Мешкова. 

В кадре «Работаем с хирургической точностью» в роли «оперирующего хирурга» снимался наш «звездный сварщик» Андрей Габидулин – так его назвали журналисты за увлечение астрономией, – а в роли ассистента – его друг, термист Олег Лупи-шин. Конкурентную силу предприятия символи-зирует электросварщик Сергей Евсеев, чемпион Европы и Азии по пауэрлифтингу, – он абсолютно натурально тащит на цепи огромный тройник. И никаких сомнений не было, кто снимется в кадре про скорость: инженер по наладке и испытаниям цеха № 3 Андрей Батяйкин, авто- и мотогонщик. Очень интересными были съемки рок-концерта в четвертом цехе. Мы привезли в цех рок-группу из Новосинеглазовского Terranavt. Пользуясь случа-ем, ребята записали клип в заводских интерьерах. А у нас в кадре за ударную установку сел сам на-чальник цеха Вадим Сопуляк – и с таким восторгом начал играть! Этим кадром мы хотели показать, что у нас на заводе много ярких творческих людей: и художники, и поэты, и музыканты.

ГОД ОМК ǐȻтȸ работников ǘǍǈ в ȹтом году наȴли и ǰривели в ǰорȻдок могилу ǉвана Ǒеутова� автора романа ¡ǔралȸскиǪ вклад�� ǰосвȻȵенного заводу. В родном ǘусовом ǰисателȸ создал литературныǪ круǧок� в котором состоȻл в том числеВиктор ǁстаǵȸев.

12 
кадǱов

1
2

 Спартакиада в Выксе пришла к финишу © ИРИНА СОЛОВЬЕВА

Календарь 
«Трубодетали»
на 2018 год показал 
сотрудников
с неожиданной стороны.
-/-специалист 
предприятия ąкатерина 
ďотесина рассказала
о том
 как заводчане
стали моделями

НагǱадили сильных
ďобедителей заводской спартакиадыи отличников ăТĎ наградили на ВМЗ

Ирина Соловьева
Выкса

Награды лучшим спортсменам 
вручил управляющий директор 
Александр Барыков. Первыми на 
сцену вышли призеры спартакиа-
ды трудовых коллективов. Напом-
ним, всего в 2017 году в 33 сорев-
нованиях приняли участие пред-
ставители 24 подразделений.

В первой группе три коман-
ды до последнего момента вели 
острую и упорную борьбу за пер-
вое место. В итоге победителем 
уже второй год подряд стала ко-
манда ТЭСЦ-4. На втором месте 
оказался вечный соперник это-
го коллектива – команда колесо-
прокатного цеха. А на третью сту-
пень пьедестала поднялась сбор-
ная инженерно-технических ра-
ботников. 

Во второй группе бесспорным 
лидером, значительно оторвав-
шимся от соперников, стала ко-
манда управления АСУТП, в ко-
пилке которого восемь зачетных 
первых мест. За серебро до по-
следнего соревнования боролись 
ТЭСЦ-2 и сборная пожарно-га-
зоспасательной службы и отдела 
по физкультурно-массовой рабо-
те. В итоге второе место – у объ-
единенной команды, а бронза – у 
второго цеха.

Кроме того, судейская колле-
гия отметила несколько команд 

за волю к победе: инженерно-тех-
нические работники, спортсмены 
цеха по электроснабжению и ди-
рекции по капитальному строи-
тельству выходили на все сорев-
нования сезона. 

Лучшими спортсменами при-
знаны Роман Сахаров (ТЭСЦ-4), 
Екатерина Джерен (ОМК-ИТ), 
Мария Панферова (ЛПЦ), Евге-
ний Симантовский (ТЭСЦ-2), 
Артем Мамонов (УАСУТП) и 
Людмила Орлова (Совет ветера-
нов). Почетными грамотами от-
мечены физорги Сергей Бала-
шов (ТЭСЦ-4), Иван Коротков 
(ИТР), Илья Чернышов (ЖДЦ), 
Павел Фоменок (ДКС), Влади-
мир Усачев (ТЭСЦ-2) и Влади-
мир Бенюшис (предприятие 
«Булат»).

В 2018 году спортивная борьба 
продолжится. Уже в январе прой-
дут состязания по хоккею, лыж-
ным гонкам, керлингу. 

Кубок остался в Выксе
Заводская волейбольная команда 
«Металлург» вновь стала 
победителем Кубка энергетика.

Светлана Чеснокова
Выкса

В турнире, который в этом году 
проходил в 17-й раз, приняли учас-
тие пять команд из Нижнего Нов-

города, Арзамаса, Мурома и Вык-
сы. Игры проходили на протяже-
нии двух дней. В итоге самыми 
сильными оказались волейболи-
сты «Металлурга». На втором ме-
сте – нижегородский клуб «Горь-
кий». Тройку призеров замкнул 
«Муром». Лучшим игроком коман-
ды «Металлург» был признан Де-
нис Зеленов.

КСТАТИ

На Благовещенском арматурном 
заводе прошел баскетбольный 
турнир среди работников предпри-
ятия. С 11 по 14 декабря в спор-
тивном зале «Старт» четыре ко-
манды соревновались за титул по-

бедителя. Лидером стал коллек-
тив сталелитейного цеха № 3. Вто-
ре место завоевала команда за-
водоуправления, третье – коман-
да объединенного механосбороч-
ного цеха.

КСТАТИ

Во время подведения итогов за-
водской спартакиады наградили 
также заводчан, удостоившихся 
золотых знаков отличия ГТО. В 
этом году попробовать свои си-
лы в выполнении норм решился 
81 работник. Заслужить золотой 
знак удалось лишь 14 сотрудни-
кам и трем ветеранам завода.

1. Мы работаем с хирургической точностью. Специалист управления по инвестициям Ксения Володина, электросварщик сварочного участка Андрей Габидулин, термист термо-прессового участка Олег Лупишин «оперируют» отвод © ЕКАТЕРИНА ПОТЕСИНА 

2. Мы на коне в решении любых задач. Ведущий специалист по корпоративным СМИ Максим Куликов в рыцарских доспехах на коне © ЕКАТЕРИНА ПОТЕСИНА

3. Мы разносторонние личности. Начальник цеха по производству блочно-модульных конструкций № 4 Вадим Сопуляк играет на ударных инструментах © ЕКАТЕРИНА ПОТЕСИНА

3

ǉ вновь лȺбовь
Ĕонд «ĎМК-ēчастие» готовится провести акцию «đ любовью в сердце». 
Коллективы БĀЗ и ĀТЗ уже определились
 на какие дела пойдут 
собранные средства

 СПРАВКА ОБ АКЦИИ

Благотворительную акцию «С любовью в серд-
це» фонд «ОМК-Участие» традиционно посвя-
щает Дню всех влюбленных. В этом году к ней 
вновь присоединятся все предприятия компа-
нии. Более подробно об акциях на ВМЗ, ЧМЗ и 
«Трубодетали» мы расскажем в одном из следу-
ющих выпусков газеты.
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ФОТОКОНКУРС

АНОНС

Максим Зонин
 инженер лаборатории
по технической диагностике ВМЗ
 осенью побывал
в Боголюбове во Владимирской области и запечатлел 
церковь ďокрова на Нерли. «ēдивительный
по красоте и архитектуре храм»
 b пишет автор 
снимка.

ǋнига
ǋȹтǱин Стокетт�
¡ǐǱислуга�

Рекомендует
Лейсан Яруллина, 
специалист
по организации
и нормированию
труда АТЗ

Предрассудки, основанные на деле-
нии людей по национальности, цве-

ту кожи, языку, социальному положению 
и еще множеству других факторов, и сей-
час имеют место. А раньше на них факти-
чески строился мир. 

Как раз об этом и повествует нам Кэт-
рин Стокетт. Каких-то полвека назад лю-
ди с темным цветом кожи в США людь-
ми и не считались. А если и считались, 
то людьми второго сорта. В обществен-
ном транспорте, в магазинах и больницах 
они не могли чувствовать себя полноцен-
ными. «Цветных» даже хоронить было не 
принято в той же земле, что и белых. 

На этом фоне обеспеченным семьям 
иметь чернокожую прислугу считалось 
нормой. Естественно, в голову каждого 
ребенка со светлой кожей рано или позд-
но закрадывалась мысль о собственном 
превосходстве, а мальчики и девочки с ко-
жей темной со временем мирились с тем, 
что они не совсем люди. Напомню, все со-
бытия происходят чуть более 50 лет назад 
в «самой демократической» стране.

Дело изменить решились три женщи-
ны: Скитер, Эйбилин и Минни. Скитер са-
ма выросла в семье с прислугой, а Эйби-
лин и Минни – чернокожие служанки, не 
побоявшиеся рассказать правду о своих 
судьбах. 

Кстати, и экранизация очень хорошая, 
она ничем не уступает книге. Читайте и 
смотрите.

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Присылайте свои фотоработы на элек-
тронный адрес gazeta@omk.ru.
Пожалуйста, обязательно укажите
в письме свои имя и фамилию, долж-
ность и место работы, а также напиши-
те несколько предложений о том, где 
и когда был сделан снимок.

Выкса
Выставки в музее истории завода

«Триакон». Фотоработы Алексея Боголе-
пова (Санкт-Петербург).

«Город – это люди». Фотопортреты.
«Несерьезная выставка для всей семьи». 

Работы художественной мастерской Татья-
ны Ганиной (Выкса).

«Времена года». Выставка работ Юрия 
Мокшина (Владимир). 

Мастер-классы в музее истории завода 
21 января – «Лошадка», элемент декора в 

технике декупажа.
28 января – «Чудо-пальчики», апплика-

ция и рисование. 

Концерты в ДК имени Лепсе
25 января – концерт к 80-летию Владими-

ра Высоцкого. 

Крещенский разгуляй 
20–21 января – водосвятный молебен, 

купание в купели, развлекательная про-
грамма. База отдыха «Металлург».

День снега
21 января, 12:00–15:00 – развлекатель-

ная программа. Парк культуры и отдыха.

ǘусовоǪ
События в библиотеке имени Пушкина

26 января, 12:00 – «Он был поэтом по 
природе». Литературно-музыкальный час, 
посвященный 80-летию Владимира Вы-
соцкого.

28 января, 13:00 – «Огоньки детства». 
Литературная экскурсия, посвященная 
90-летию Льва Кузьмина. 

ǂлаговеȵенск
Концерт Рината Рахматуллина

23 января – шоу-концерт артиста татар-
ской эстрады. Городской ДК.

ǁльметьевск
Акустический концерт

20 января, 18:00 – сольный акусти-
ческий концерт Юлии Тузовой. Ковор-
кинг-центр «Территория роста» (телефон 
8-987-236-51-49).

Спектакли в драматическом театре
25 января, 21:00 – трагикомедия «Вра-

та рая».
26 января, 19:00 – комедия «Студенты 

3D».

Детский фестиваль
21 января, 10:00 – II Всероссийский фес-

тиваль-конкурс «Урсал-тауда». Детская 
музыкальная школа № 1.

ǘелябинск
Народная премия «Светлое прошлое»

21 января – XIV церемония вручения 
премии. Театр драмы. 
Концерты

21 января – ансамбль «Митрофановна». 
ДК железнодорожников.

22 января – «Реквием». Зал «Родина».
23 января – Олег Митяев. Театр драмы. 

Спектакли в театре драмы 
22 января – «Ловушка для мужа». Гаст-

роли. 

23 января – «Девичник над вечным по-
коем».

24 января – «Алексей Каренин».
25 января – «Восемь любящих жен-

щин».

Спектакли в театре оперы и балета
21 января – «Жизель».
23 января – «Мастер и Маргарита». Гаст-

роли. 
24 января – «Марица».
25 января – «Спящая красавица»

Спектакли в театре «Манекен»
20 января – «Человек, зверь и доброде-

тель».
21 января – «Лысая певица».
25 января – «Двенадцатая ночь».

Спектакли в Камерном театре
21 января – «Рай».
23 января – «Рождество в доме Купьел-

ло».
24 января – «Детектор лжи».

Спектакли в Молодежном театре
21 января – «Буратино».
23 января – «Однажды в…»
24 января – «Танец длиною в жизнь».
25 января – «Дикая собака динго». 

Ǎогут ли обычные
и особенные дети учиться вместе� 
ǘитаǪте в следуȺȵем номере газеты.

ǂелокаменныǪ� ǔдивительныǪ
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